
บทที ่3 

วธีิด ำเนินกำรศึกษำ 
 

    การศึกษา เร่ืองรูปแบบการพฒันาระบบนิเวศการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทกัษะอาชีพส าหรับ
นักเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22 จังหวดัแม่ฮ่องสอน ใช้แบบแผนการวิจัยและพฒันา 
(Research and Development : R&D) มีการด าเนินการศึกษา 4 ตอน ประกอบดว้ย  
   ขั้นตอนท่ี 1 การศึกษาสภาพปัญหา ความต้องการและแนวทางการพฒันาระบบนิเวศ        
การเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทักษะอาชีพส าหรับนักเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22 จังหวดั
แม่ฮ่องสอน (Research : R1) 
   ขั้นตอนท่ี 2 การสร้างรูปแบบการพฒันาระบบนิเวศการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมทกัษะอาชีพ
ส าหรับนกัเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22 จงัหวดัแม่ฮ่องสอน (Development : D1)  
   ขั้นตอนท่ี 3 การใช้และหาประสิทธิผลรูปแบบการพัฒนาระบบนิเวศการเรียนรู้เพื่อ
ส่งเสริมทักษะอาชีพส าหรับนักเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์  22 จังหวัดแม่ฮ่องสอน 
(Research :R2) 
    ขั้นตอนท่ี 4 การประเมินรูปแบบการพฒันาระบบนิเวศการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทักษะ
อาชีพส าหรับนกัเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22 จงัหวดัแม่ฮ่องสอน (Development :D2)  
   โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 
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ภำพที่ 3.1 ขั้นตอนการด าเนินการศึกษา  
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                  ขั้นตอนที่ 1 กำรศึกษำสภำพปัญหำ ควำมต้องกำรและแนวทำงกำรพัฒนำระบบนิเวศ
กำรเรียนรู้  เพ่ือส่งเสริมทักษะอำชีพส ำหรับนักเรียน โรงเรียนรำชประชำนุเครำะห์ 22  จังหวัด
แม่ฮ่องสอน  
      การศึกษาในตอนน้ีเป็นการศึกษาสภาพปัญหา ความตอ้งการและแนวทางการพฒันา
ระบบนิเวศการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทกัษะอาชีพส าหรับนักเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22                                    
จงัหวดัแม่ฮ่องสอน โดยแบ่งขั้นตอนการศึกษาออกเป็น 2 ตอน ดงัน้ี 
      ตอนที่  1.1 ศึกษำสภำพปัญหำ ควำมต้องกำรและแนวทำงกำรพัฒนำระบบนิ เวศ                
กำรเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทักษะอำชีพส ำหรับนักเรียนโรงเรียนรำชประชำนุเครำะห์ 22 จังหวัด
แม่ฮ่องสอน  
      1. กำรด ำเนินกำรศึกษำ 
     จดัประชุมรับฟังความคิดเห็น (Public hearing) เพื่อศึกษาสภาพปัญหา ความตอ้งการ
และแนวทางการพฒันาระบบนิเวศการเรียนรู้เพ่ือการส่งเสริมทกัษะอาชีพส าหรับนกัเรียนโรงเรียน
ราชประชานุเคราะห์ 22 จังหวดัแม่ฮ่องสอน จากกลุ่มผูเ้ข้าร่วมการประชุมรับฟังความคิดเห็น 
(Public hearing) จ านวน 580 คน  
       2. แหล่งข้อมูลที่ใช้ในกำรศึกษำ   
  แหล่งขอ้มูล ไดแ้ก่ ผูบ้ริหารสถานศึกษา  ครู คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

ผูป้กครองนักเรียน ไดม้าโดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) จ านวนทั้งส้ิน 580 คน 

ประกอบดว้ย  

 1) ผูบ้ริหารสถานศึกษา      จ านวน     4   คน  
                    2) ครู                   จ านวน   40   คน 
                            3) คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  จ านวน   13   คน (ไม่นบัรวม
ผูอ้  านวยการสถานศึกษาและตวัแทนครู)                                  
 4) ผูป้กครองนกัเรียน                                  จ านวน 523   คน 
     3. เคร่ืองมือที่ใช้ในกำรศึกษำ 
   3.1 เคร่ืองมือที่ใช้ในกำรศึกษำ ได้แก่ แบบบันทึกการประชุมรับฟังความคิดเห็น 
(Public Hearing) มีลักษณะเป็นแบบปลายเปิด เพ่ือให้ผูเ้ข้าร่วมประชุมให้ข้อมูลเก่ียวกับสภาพ
ปัญหา ความตอ้งการและแนวทางการพฒันาระบบนิเวศการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทกัษะอาชีพส าหรับ
นกัเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22 จงัหวดัแม่ฮ่องสอน  
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 รายละเอียดโครงสร้างแบบบันทึกการประชุมรับฟังความคิดเห็น (Public Hearing) 
ดงัน้ี 
ตำรำงที่ 3.1 โครงสร้างแบบบนัทึกการประชุมรับฟังความคิดเห็น (Public Hearing) 

เน้ือหำหลกั เน้ือหำย่อย ลกัษณะ
เคร่ืองมือ 

จ ำนวนข้อ 

ตอนท่ี 1  
ขอ้มูลทัว่ไป 

วนัท่ี/เดือน/พ.ศ. , เวลา , สถานท่ี  แบบปลายเปิด 1 

ตอนท่ี 2  
ประเด็นการ
ประชุมรับฟัง
ความคิดเห็น 
(Public Hearing) 

2.1 สภาพปัญหาการพัฒนาระบบนิเวศ
การเรียน รู้ เพ่ื อ ส่ งเส ริมทักษะอาชีพ
ส าหรับนักเรียนโรงเรียนราชประชานุ
เคราะห์ 22 จงัหวดัแม่ฮ่องสอน 
2.2 ความต้องการของการพัฒนาระบบ
นิเวศการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทกัษะอาชีพ
ส าหรับนักเรียนโรงเรียนราชประชานุ
เคราะห์ 22 จงัหวดัแม่ฮ่องสอน 
2.3 แนวทางการพัฒนาระบบนิเวศการ
เรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทักษะอาชีพส าหรับ
นกัเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22 
จงัหวดัแม่ฮ่องสอน 

แบบปลายเปิด 3 

ตอนท่ี 3 
ขอ้เสนอแนะ
อ่ืนๆ 

 แบบปลายเปิด   1 

 
   3.2 กำรสร้ำงเคร่ืองมือและตรวจสอบคุณภำพของเคร่ืองมือที่ใช้ในกำรศึกษำ           
    3.2.1 การสร้างเคร่ืองมือศึกษา มีขั้นตอนดงัน้ี 
     1) ศึกษาเอกสารงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง รายงานผลการด าเนินงานการจดัการศึกษา
ของโรงเรียนราชประชานุ เคราะห์  22 ในปีการศึกษา 2563 และแผนปฏิบัติการของโรงเรียน                            
ราชประชานุเคราะห์ 22 ปีการศึกษา 2563  
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     2) น าผลการศึกษาท่ีไดจ้ากการสังเคราะห์องคป์ระกอบจากเอกสารและ
งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกับการพฒันาระบบนิเวศการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมทกัษะอาชีพส าหรับนักเรียน
โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22 จังหวดัแม่ฮ่องสอน มาจัดท าร่างแบบบันทึกการประชุมรับฟัง         
ความคิดเห็นเก่ียวกับสภาพปัญหา ความต้องการและแนวทางการพัฒนาระบบนิเวศการเรียนรู้         
เพ่ือส่งเสริมทกัษะอาชีพส าหรับนกัเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22 จงัหวดัแม่ฮ่องสอน 
      3) จัดท าร่างแบบบัน ทึกการประชุม รับฟังความคิด เห็น  (Public Hearing)                      
ตามประเด็นท่ีก าหนดไว ้ 
      3.2.2 การตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือศึกษา 
     1) แบบบนัทึกการประชุมรับฟังความคิดเห็น (Public Hearing) ผูศึ้กษา 
ได้ตรวจสอบคุณภาพดา้นความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา (Content Validity) ของประเด็นสนทนากลุ่ม               
ในดา้นการใชภ้าษา และความสอดคลอ้งเหมาะสมของประเด็นค าถามกบัรูปแบบการพฒันาระบบ
นิเวศการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทักษะอาชีพส าหรับนักเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์  22               
จงัหวดัแม่ฮ่องสอน  
                  2) ผูศึ้กษาน าประเด็นการประชุมรับฟังความคิดเห็น (Public Hearing) 
ไปให้ผู ้เช่ียวชาญ  จ านวน  5 คน  (ดังบัญ ชีรายช่ือ ภาคผนวก ข) โดยวิ เคราะห์หาค่าดัชนี                    
ความสอดคล้อง (Index of Item - Objective Congruence: IOC) เป็นรายข้อแล้วพิจารณาเลือก             
ขอ้ค าถามท่ีมีค่า IOC ตั้งแต่ 0.60 ข้ึนไปไว ้ผลการวิเคราะห์ไดค้่า IOC ระหว่าง 0.8 – 1.0 แสดงว่า 
ใชไ้ดทุ้กขอ้ เพ่ือน าไปใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลต่อไป  
     3) จัดพิมพ์ เป็นแบบบันทึกการประชุมรับฟังความคิดเห็นเก่ียวกับ                
สภาพปัญหา ความต้องการและแนวทางการพัฒนาระบบนิเวศการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทักษะอาชีพ
ส าหรับนกัเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22 จงัหวดัแม่ฮ่องสอน 
 

      4. กำรเกบ็รวบรวมข้อมูล 
     4.1 แจง้ และนดัหมายผูเ้ขา้ร่วมประชุมซ่ึงเป็นตวัแทนจากกลุ่มต่างๆ จ านวน 580 คน 
พร้อมแนบเอกสารประกอบการประชุมรับฟังความคิดเห็น (Public Hearing) ให้แก่ผูเ้ขา้ร่วมประชุม
ล่วงหนา้ก่อนการประชุมรับฟังความคิดเห็น (Public Hearing)  
     4.2 ด า เนิ นการประชุม รับ ฟั งความคิด เห็ น  (Public Hearing) เพ่ื อ ร่วมระดม           
ความคิดเห็นเก่ียวกับสภาพปัญหา ความต้องการและแนวทางการพฒันาระบบนิเวศการเรียนรู้     
เพ่ือส่งเสริมทักษะอาชีพส าหรับนักเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22 จังหวดัแม่ฮ่องสอน      
ในวนั 4 พฤศจิกายน พ.ศ.2563 ณ หอประชุมโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22   
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     4.3 น าเสนอขอ้มูลจากการประชุมรับฟังความคิดเห็น (Public Hearing) โดยจ าแนก    
รายประเด็นและสังเคราะห์ข้อมูลเพ่ือน ามาก าหนดแนวทางการพัฒนาระบบนิเวศการเรียนรู้                   
เพ่ือส่งเสริมทักษะอาชีพส าหรับนักเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22 จังหวดัแม่ฮ่องสอน             
ตามองค์ประกอบ ท่ีก าหนด ซ่ึ งมีองค์ประกอบส าคัญ  5 องค์ประกอบ คือ  1) หลักการ                       
2) วตัถุประสงค ์ 3) กระบวนการด าเนินงาน 4) ผลลพัธ์ และ 5) เง่ือนไขความส าเร็จ 
 

       5. กำรวิเครำะห์ข้อมูล 
           การวิเคราะห์ขอ้มูลโดยการวิเคราะห์เน้ือหา (Content Analysis) 
           ตอนที่ 1.2 ศึกษำแนวทำงกำรพัฒนำระบบนิเวศกำรเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทักษะอำชีพ
ส ำหรับนักเรียนโรงเรียนรำชประชำนุเครำะห์ 22 จังหวัดแม่ฮ่องสอน  
           การศึกษาแนวทางการพฒันาระบบนิเวศการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทกัษะอาชีพส าหรับ
นักเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22 จงัหวดัแม่ฮ่องสอน ได้แก่ ศึกษาดูงานสถานศึกษาท่ีมี         
การปฏิบติัท่ีดี (Best Practices) และการสัมภาษณ์ผูท้รงคุณวฒิุ 
           1. กำรด ำเนินกำรศึกษำ 
         1. 1 ศึกษาขอ้มูลท่ีไดจ้ากตอนท่ี 1.1 เก่ียวกบัศึกษาสภาพปัญหา ความตอ้งการและ          
แนวทางการพัฒนาระบบนิเวศการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทักษะอาชีพส าหรับนักเรียนโรงเรียน                 
ราชประชานุเคราะห์  22 จังหวัดแม่ฮ่องสอน  เพ่ือก าหนดประเด็นในการศึกษาสถานศึกษา                
ท่ีมีการปฏิบติัท่ีดี (Best Practices) และการสัมภาษณ์ผูท้รงคุณวฒิุ 
        1.2 ก าหนดประเด็นในการศึกษาสถานศึกษาท่ีมีการปฏิบัติท่ีดี (Best Practices) 
และการสัมภาษณ์ผูท้รงคุณวุฒิท่ีสอดคลอ้งกบัขอ้ท่ี 1.1 เก่ียวกบัการพฒันาระบบนิเวศการเรียนรู้             
ตามองค์ประกอบ ท่ีก าหนด ซ่ึ งมีองค์ประกอบส าคัญ  5 องค์ประกอบ  คือ  1) หลักการ                       
2) วตัถุประสงค ์   3) กระบวนการด าเนินงาน 4) ผลลพัธ์ และ 5) เง่ือนไขความส าเร็จ  
            1.3 จดัท าหนงัสือขอความอนุเคราะห์สถานศึกษาท่ีมีการปฏิบติัท่ีดี (Best Practice) 
และนดัหมายผูท้รงคุณวฒิุ เพื่อขอ้เก็บขอ้มูลเก่ียวกบัแนวทางการพฒันาระบบนิเวศการเรียนรู้ 
            1.4 ด าเนินการศึกษาแนวทางการพฒันาระบบนิเวศการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทกัษะ
อาชีพส าหรับนกัเรียน จากสถานศึกษาท่ีมีการปฏิบติัท่ีดี (Best Practice) และผูท้รงคุณวฒิุท่ีนดัหมาย
ไว ้
            1.5 วิเคราะห์และสังเคราะห์แนวทางการพฒันาระบบนิเวศการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริม
ทกัษะอาชีพส าหรับนกัเรียนท่ีไดจ้ากสถานศึกษาท่ีมีการปฏิบติัท่ีดี (Best Practice) และผูท้รงคุณวฒิุ 
 
 



135 
 

 
      2. แหล่งข้อมูลในกำรศึกษำ 
     2.1 สถานศึกษาท่ีมีการปฏิบัติ ท่ี ดี  (Best Practices) เพื่ อศึกษาเก่ียวกับรูปแบบ         
การพฒันาระบบนิเวศการเรียนรู้ ซ่ึงมีผลงานเป็นท่ีปรากฏ เพื่อศึกษาแนวทางการพฒันาระบบนิเวศ
การเรียนรู้ ไดม้าโดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) จ านวน 3 แห่ง ประกอบดว้ย  
   1) โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 15  จงัหวดัเชียงราย 
   2) โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 29 จงัหวดัศรีษะเกษ 
   3) โรงเรียนศึกษาสงเคราะห์จิตตอ์ารีฯ จงัหวดัล าปาง 
    2.2 ผูท้รงคุณวุฒิท่ีมีความรู้ และประสบการณ์ด้านการบริหารสถานศึกษาหรือ       
การบริหารการศึกษา เพ่ือศึกษาเก่ียวกับแนวทางการพัฒนาระบบนิเวศการเรียนรู้ ได้มาโดย         
การเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) จ านวน 2 คน ประกอบดว้ย  
   1) ดร.ณรงค ์อภยัใจ ผูอ้  านวยการโรงเรียนบา้นพระนอน จงัหวดัเชียงใหม่ 
   2) ดร.พทัธยา ชนะพนัธ์ ผูอ้  านวยการโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 52 จงัหวดัเลย 
    3. เคร่ืองมือที่ใช้ในกำรศึกษำ 
  3.1 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการศึกษา ไดแ้ก่ แบบสัมภาษณ์เก่ียวกบัแนวทางการพฒันาระบบ
นิเวศการเรียนรู้  มีลักษณะปลายเปิด เพื่อศึกษาแนวทางการพัฒนาระบบนิเวศการเรียน รู้               
ตามองค์ประกอบส าคัญ 5 องค์ประกอบ คือ 1) หลักการ 2) ว ัตถุประสงค์  3)  กระบวนการ
ด าเนินงาน 4) ผลลพัธ์ และ 5) เง่ือนไขความส าเร็จ ดงัน้ี 
 

ตำรำงที่ 3.2 โครงสร้างแบบสัมภาษณ์แบบสัมภาษณ์เก่ียวกบัแนวทางการพฒันาระบบนิเวศ              
                    การเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทกัษะอาชีพส าหรับนกัเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22 
                    จงัหวดัแม่ฮ่องสอน 
 
เน้ือหำหลกั เน้ือหำย่อย ลกัษณะเคร่ืองมือ จ ำนวนข้อ 

ตอนท่ี 1 
ขอ้มูลทัว่ไป 

วนั ท่ี เดือน พ.ศ. , เวลา สถานท่ี, 
ผูใ้หข้อ้มูล  ต าแหน่ง และสถานท่ีท างาน/
โรงเรียน 

แบบสอบถาม
ปลายเปิด 

1 
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ตำรำงที่ 3.2 (ต่อ) 
เน้ือหำหลกั เน้ือหำย่อย ลกัษณะเคร่ืองมือ จ ำนวนข้อ 

ตอนท่ี 2 
ประเด็น
ส าคญัแนว
ทางการ
พฒันาระบบ
นิเวศการ
เรียนรู้ 

แนวทางการพฒันาระบบนิเวศการเรียนรู้
เพ่ือส่งเสริมทกัษะอาชีพส าหรับนกัเรียน 
โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22 จงัหวดั
แม่ฮ่องสอน   
   - หลกัการ  
   - วตัถุประสงค ์
   - กระบวนการด าเนินงาน  
   - ผลลพัธ์ 
   - เง่ือนไขความส าเร็จ 

แบบสอบถาม
ปลายเปิด 

5 

ตอนท่ี 3 
ขอ้เสนอแนะ
อ่ืนๆ 

 แบบสอบถาม
ปลายเปิด 

1 

  3.2 กำรสร้ำงและตรวจสอบคุณภำพของเคร่ืองมือที่ใช้ในกำรศึกษำ  
   3.2.1 การสร้างเคร่ืองมือศึกษา มีขั้นตอนดงัน้ี 
   1) ศึกษาเอกสารงานศึกษาท่ีเก่ียวขอ้ง และแนวคิดทฤษฏีเก่ียวกบัการสร้างเคร่ืองมือ
แบบสัมภาษณ์ เพ่ือก าหนดกรอบในการสร้างเคร่ืองมือ  
        2) ร่างแบบสัมภาษณ์ เก่ียวกับแนวทางการพัฒนาระบบนิ เวศการเรียน รู้                    
เพ่ือส่งเสริมทกัษะอาชีพส าหรับนักเรียน เพ่ือใช้ส าหรับการศึกษาสภาพ และแนวทางการพฒันา
ระบบนิเวศการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทกัษะอาชีพส าหรับนักเรียน ตามองค์ประกอบ 5 องคป์ระกอบ 
คือ 1) หลกัการ 2) วตัถุประสงค ์3) กระบวนการด าเนินงาน 4) ผลลพัธ์ และ 5) เง่ือนไขความส าเร็จ 
   3.2.2 การตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือศึกษา 
    1) ตรวจสอบดา้นความตรงเชิงเน้ือหา (Content Validity) ของเคร่ืองมือโดย 
น าแบบสัมภาษณ์ ฉบบัร่างเสนอให้ผูเ้ช่ียวชาญซ่ึงมีความรู้ความเช่ียวชาญ จ านวน 5 คน (ดงับญัชี
รายช่ือ ภาคผนวก ก) พิ จารณาตรวจสอบความครอบคลุมในประเด็นค าถามการศึกษา 
(Comprehensiveness) และดูเน้ือหาภาษา (Language) ว่าสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคข์องการศึกษา
หรือไม่ และให้ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ โดยวิเคราะห์หาค่าดัชนีความสอดคล้อง (Index of Item - 
Objective Congruence: IOC) ของแบบสัมภาษณ์ เป็นรายขอ้แลว้พิจารณาเลือกขอ้ค าถามท่ีมีค่า IOC 
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ตั้ งแต่ 0.60 ข้ึนไปไว้ ผลการวิ เคราะห์ได้ค่ า IOC ระหว่าง  0.8 – 1.0 แสดงว่า ใช้ได้ทุกข้อ              
เพ่ือน าไปใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลต่อไป 
   2) จัดท าแบบสัมภาษณ์ เก่ียวกับแนวทางการพัฒนาระบบนิเวศการเรียน รู้               
เพ่ือส่งเสริมทักษะอาชีพส าหรับนักเรียนท่ีได้รับการประเมินจากผูเ้ช่ียวชาญ ไปด าเนินการเก็บ
รวบรวมขอ้มูลต่อไป 
      4. กำรเกบ็รวบรวมข้อมูล 
     4.1 การเก็บรวบรวมขอ้มูลจากการสัมภาษณ์ผูบ้ริหารสถานศึกษาท่ีมีการปฏิบติัท่ีดี   
(Best practices) และผูท้รงคุณวฒิุ 
     4.1.1 แจง้ และนัดหมายผูบ้ริหารสถานศึกษาท่ีมีการปฏิบติัท่ีดี (Best practices) 
และผูท้รงคุณวฒิุซ่ึงเป็นผูใ้หส้ัมภาษณ์ ดงัน้ี 
    1)  ดร.กมัพล ไชยนนัท ์ 
     ผูอ้  านวยการโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 15 จงัหวดัเชียงราย 
    2)  นายพูลศกัด์ิ ตุลวิภาค  
     ผูอ้  านวยการโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 29 จงัหวดัศรีสะเกษ 
          3)  นายนษัฐภชัร์ ไกรงาม  
     ผูอ้  านวยการโรงเรียนศึกษาสงเคราะห์จิตตอ์ารีฯ จงัหวดัล าปาง 
    4)  ดร.ณรงค ์อภยัใจ  
     ผูอ้  านวยการโรงเรียนบา้นพระนอน จงัหวดัเชียงใหม่ 
    5)  ดร.พทัธยา ชนะพนัธ์  
     ผูอ้  านวยการโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 52 จงัหวดัเลย 
     5. กำรวิเครำะห์ข้อมูล 
    การวิเคราะห์ขอ้มูลโดยการวิเคราะห์เน้ือหา (Content Analysis) 
 
ขั้นตอนที่ 2 กำรสร้ำงรูปแบบกำรพัฒนำระบบนิเวศกำรเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทักษะอำชีพส ำหรับ
นักเรียนโรงเรียนรำชประชำนุเครำะห์ 22 จังหวัดแม่ฮ่องสอน  
     ตอนที่ 2.1 ยกร่ำงรูปแบบกำรพัฒนำระบบนิเวศกำรเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทักษะอำชีพ
ส ำหรับนักเรียนโรงเรียนรำชประชำนุเครำะห์ 22 จังหวัดแม่ฮ่องสอน  
     1. กำรด ำเนินกำรศึกษำ 
   ด าเนินการโดยน าผลการศึกษาจากขั้นตอนท่ี 1 มาใชเ้ป็นขอ้มูลในการยกร่างรูปแบบ
การพัฒนาระบบนิเวศการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทักษะอาชีพส าหรับนักเรียนโรงเรียนราชประชา           



138 
 

นุเคราะห์ 22 จงัหวดัแม่ฮ่องสอน ซ่ึงประกอบดว้ย 5 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ 1) หลกัการ2)วตัถุประสงค ์
3) กระบวนการด าเนินงาน 4) ผลลพัธ์ และ 5) เง่ือนไขความส าเร็จ เพ่ือเป็นส่วนประกอบของร่าง
รูปแบบการพฒันาระบบนิเวศการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทักษะอาชีพส าหรับนักเรียนโรงเรียนราช
ประชานุเคราะห์ 22 จังหวดัแม่ฮ่องสอน และจัดท าคู่มือการใช้รูปแบบการพัฒนาระบบนิเวศ          
การเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทักษะอาชีพส าหรับนักเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22 จังหวดั
แม่ฮ่องสอน 
     2. แหล่งข้อมูลในกำรศึกษำ 
      แหล่งข้อมูลในการศึกษา ได้แก่ ผู ้บริหารสถานศึกษา ครู ได้มาโดยการเลือก                    
แบบเจาะจง (Purposive Sampling)  รวมทั้งส้ิน 10 คน ดงัน้ี 
   1) นายชยตุ ข่าขนัมะลี ผูอ้  านวยการโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22  
   2) นางวรรณา  ไชยตรี รองผูอ้  านวยการโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22  
   3) นายกิตติธชั   จนัทรา รองผูอ้  านวยการโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22  
   4) นายพรชยั กา้งส่วย รองผูอ้  านวยการโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22  
   5) นางทิพากร ชิตไชย หวัหนา้งานวิชาการโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22  
   6) นายพิทกัษ ์ ปินใจ ตวัแทนครูโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22  
   7) นางสาวพรรัตน์ จนัทร์ค า ตวัแทนครูโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22  
   8) นางวชิราภรณ์  เงาทอง  ตวัแทนครูโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22  
   9) นายประธาน  ขนัทะยศ ตวัแทนครูโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22  
   10) นางสาววนัวิสา  มัน่คง ตวัแทนครูโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22  
     3. เคร่ืองมือที่ใช้ในกำรศึกษำ 
    เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการศึกษา ไดแ้ก่ แบบบนัทึกการประชุมเชิงปฏิบติัการ (Workshop) 
เก่ียวกบัยกร่างรูปแบบการพฒันาระบบนิเวศการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทกัษะอาชีพส าหรับนักเรียน
โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22 จงัหวดัแม่ฮ่องสอน เพื่อให้ผูเ้ขา้ร่วมประชุมให้ขอ้มูลเก่ียวกับ
รูปแบบการพัฒนาระบบนิเวศการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทักษะอาชีพส าหรับนักเรียนโรงเรียน           
ราชประชานุเคราะห์ 22 จงัหวดัแม่ฮ่องสอน      
           รายละเอียดโครงสร้างแบบบนัทึกการประชุมเชิงปฏิบติัการ (Workshop)  ดงัน้ี  
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ตำรำงที่ 3.3 โครงสร้างแบบบนัทึกการประชุมเชิงปฏิบติัการ (Workshop) เก่ียวกบัยกร่างรูปแบบ 
การพฒันาระบบนิเวศการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทกัษะอาชีพส าหรับนกัเรียนโรงเรียน 
ราชประชานุเคราะห์ 22 จงัหวดัแม่ฮ่องสอน 

เน้ือหำหลกั เน้ือหำย่อย ลกัษณะเคร่ืองมือ จ ำนวนข้อ 

ตอนท่ี 1  
ขอ้มูลทัว่ไป 

วนั/ท่ี/เดือน/พ.ศ. , เวลา , สถานท่ี  แบบปลายเปิด 1 

ตอนท่ี 2  
ประเด็นส าคญัของ
การยกร่างรูปแบบ
การพฒันาระบบ
นิเวศการเรียนรู้               
เพ่ือส่งเสริมทกัษะ
อาชีพส าหรับ
นกัเรียนโรงเรียน
ราชประชานุ
เคราะห์ 22 จงัหวดั
แม่ฮ่องสอน 

ประเด็นส าคญัของการยกร่าง
รูปแบบการพฒันาระบบนิเวศ        
การเรียนรู้ เพ่ือส่งเสริมทกัษะอาชีพ 
ส าหรับนกัเรียนโรงเรียนราช
ประชานุเคราะห์ 22 จงัหวดั
แม่ฮ่องสอน มี 5 องคป์ระกอบ 
องคป์ระกอบท่ี 1 หลกัการ 
องคป์ระกอบท่ี 2 วตัถุประสงค ์
องคป์ระกอบท่ี 3 กระบวนการ
ด าเนินงาน 
องคป์ระกอบท่ี 4 ผลลพัธ์ 
องคป์ระกอบท่ี 5 เง่ือนไข
ความส าเร็จ 

แบบปลายเปิด 5 

ตอนท่ี 3 
ขอ้เสนอแนะอ่ืนๆ 

 แบบปลายเปิด 1 

 

      3.2 กำรสร้ำงและตรวจสอบคุณภำพของเคร่ืองมือที่ใช้ในกำรศึกษำ           
                        3.2.1 การสร้างเคร่ืองมือศึกษา โดยเคร่ืองมือท่ีผูศึ้กษาสร้างข้ึนมีขั้นตอนดงัน้ี 
      1) ศึกษาเอกสารงานศึกษาท่ีเก่ียวขอ้งและขอ้มูลท่ีไดจ้ากการศึกษาจากตอนท่ี 1 
      2) จัดท าแบบบันทึกการประชุมเชิงปฏิบัติการ (Workshop) เพื่อน าไปใช้ใน            
การยกร่างรูปแบบการพัฒนาระบบนิเวศการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทักษะอาชีพส าหรับนักเรียน
โรงเรียนราชประชานุเคราะห์  22 จังหวัดแม่ฮ่องสอน  เป็นแบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง 
(Structured interview) มีลกัษณะของขอ้ค าถามเป็นแบบปลายเปิด (Opened form) 
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    3.2.2 การตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือศึกษา 
       1) ตรวจสอบด้านความตรงเชิงเน้ือหา (Content Validity) ของเค ร่ืองมือ             
โดยน าแบบบนัทึกการประชุมเชิงปฏิบติัการ (Workshop) ฉบบัร่างเสนอให้ผูเ้ช่ียวชาญซ่ึงมีความรู้            
ความเช่ียวชาญ จ านวน 5 คน (ดงับญัชีรายช่ือ ภาคผนวก ก) พิจารณาตรวจสอบความครอบคลุม          
ในประเด็นค าถามการศึกษา (Comprehensiveness) และดูเน้ือหาภาษา (Language) ว่าสอดคลอ้งกบั
วัตถุประสงค์ของการศึกษาหรือไม่  และให้ข้อ เสนอแนะอ่ืนๆ โดยวิ เคราะห์หาค่าดัชนี                       
ความสอดคล้อง (Index of Item - Objective Congruence: IOC) ของแบบบันทึกการประชุม                
เชิงปฏิบติัการ (Workshop) เป็นรายขอ้แลว้พิจารณาเลือกขอ้ค าถามท่ีมีค่า IOC ตั้งแต่ 0.60 ข้ึนไปไว ้
ผลการวิเคราะห์ไดค้่า IOC ระหวา่ง  0.8 – 1.0 แสดงวา่ ใชไ้ดทุ้กขอ้ เพ่ือน าไปใชใ้นการเก็บรวบรวม
ขอ้มูลต่อไป 
   2) จัดท าแบบบันทึกการประชุมเชิงปฏิบัติการ (Workshop) เก่ียวกับการยกร่าง
รูปแบบการพัฒนาระบบนิเวศการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทักษะอาชีพส าหรับนักเรียนโรงเรียน               
ราชประชานุเคราะห์ 22 จงัหวดัแม่ฮ่องสอน 
        4. กำรเกบ็รวบรวมข้อมูล 
      4.1 ด าเนินการประชุมเชิงปฏิบัติการ (Workshop) เพ่ือยกร่างรูปแบบการพัฒนา             
ระบบนิเวศการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทกัษะอาชีพส าหรับนักเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22                   
จังหวดัแม่ฮ่องสอนในวนัท่ี 12 กุมภาพันธ์ 2564 เวลา 09.00-12.00 น. ณ ห้องประชุมโรงเรียน                         
ราชประชานุเคราะห์ 22 
      4.2 ผูศึ้กษาน าเสนอข้อมูลผลการศึกษาท่ีได้จากขั้นตอนท่ี 1 ให้ผูเ้ข้ารวมประชุม
ร่วมกันยกร่างรูปแบบการพฒันาระบบนิเวศการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทกัษะอาชีพส าหรับนักเรียน
โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22 จงัหวดัแม่ฮ่องสอน 
     4.3 ผูศึ้กษาจัดท าร่างรูปแบบการพฒันาระบบนิเวศการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมทักษะ
อาชีพส าหรับนักเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22 จงัหวดัแม่ฮ่องสอน ตามขอ้สรุปท่ีไดจ้าก
ประชุมเพ่ือน าร่างรูปแบบการพฒันาระบบนิเวศการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทกัษะอาชีพส าหรับนกัเรียน
โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22 จงัหวดัแม่ฮ่องสอนไปใชใ้นขั้นตอนต่อไป  
       5. กำรวิเครำะห์ข้อมูล 
            วิเคราะห์ขอ้มูลโดยการวิเคราะห์เน้ือหา (Content Analysis) 
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    ตอนที่ 2.2 ตรวจสอบร่ำงรูปแบบกำรพัฒนำระบบนิเวศกำรเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทักษะ
อำชีพส ำหรับนักเรียนโรงเรียนรำชประชำนุเครำะห์ 22 จังหวัดแม่ฮ่องสอน 
      1. กำรด ำเนินกำรศึกษำ 
    1.1 น าร่างรูปแบบการพฒันาระบบนิเวศการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทกัษะอาชีพส าหรับ
นักเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22 จังหวดัแม่ฮ่องสอนท่ีสร้างข้ึนเสนอให้ผูเ้ช่ียวชาญ
ตรวจสอบพร้อมทั้งใหข้อ้เสนอแนะ โดยใชก้ารประชุมสัมมนาอิงผูเ้ช่ียวชาญ (Connoisseurship)     
    1.2 ปรับปรุงร่างรูปแบบการพฒันาระบบนิเวศการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทกัษะอาชีพ
ส าหรับนักเรียนโรงเรียนราชประชานุ เคราะห์  22 จังหวัดแม่ฮ่องสอนตามข้อเสนอแนะ                
ของผูเ้ช่ียวชาญ 
    1.3 ส่งรูปแบบการพัฒนาระบบนิเวศการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทักษะอาชีพส าหรับ
นักเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22 จังหวดัแม่ฮ่องสอนท่ีปรับปรุงแล้วให้ผู ้เช่ียวชาญ
ตรวจสอบประเมินความเหมาะสม ความเป็นไปได ้  
      2. แหล่งข้อมูลในกำรศึกษำ 
      แหล่งข้อมูลในการศึกษา ได้แก่ ผูเ้ช่ียวชาญซ่ึงมีผลงานเป็นท่ีปรากฏและได้รับ               
การยอมรับเก่ียวกับการพัฒนาระบบนิเวศการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทักษะอาชีพส าหรับนักเรียน
โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22 จงัหวดัแม่ฮ่องสอน เขา้ร่วมการประชุมสัมมนาอิงผูเ้ช่ียวชาญ 
(Connoisseurship) ซ่ึงประกอบดว้ย นกัวิชาการและอาจารยม์หาวิทยาลยั ผูบ้ริหารสถานศึกษา และ
ผูบ้ริหารการศึกษา ซ่ึงไดม้าโดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) จ านวน 9 คน โดยแบ่ง
ออกเป็น 3 กลุ่ม ดงัน้ี 
  กลุ่มที่ 1 นักวิชำกำรและอำจำรย์มหำวิทยำลัยโดยเลือกจำกผู้ที่ส ำเร็จกำรศึกษำไม่ต ่ำ
กว่ำระดับปริญญำเอกและมีผลงำนเป็นที่ปรำกฏ ประกอบดว้ย 
   1)  ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.สุบนั พรเวียง อาจารยป์ระจ าสาขาบริหารการศึกษา  
    ภาควิชาพ้ืนฐานและการพฒันาการศึกษามหาวิทยาลยัเชียงใหม่ 
   2)  ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.มนตน์ภสั มโนการณ์ อาจารยป์ระจ าสาขาบริหาร  
                                  การศึกษา  ภาควิชาพ้ืนฐานและการพฒันาการศึกษามหาวิทยาลยัเชียงใหม่ 
   3)  ดร. สุภาภรณ์ กิตติรัชฎานนท ์อดีตท่ีปรึกษาดา้นการศึกษาพิเศษและ 

ผู ้ ด้ อ ย โ อ ก าส  ส านั ก ง าน คณ ะก ร รม ก าร ก าร ศึ ก ษ าขั้ น พ้ื น ฐ าน 
กระทรวงศึกษาธิการ 

      กลุ่มที่ 2 ผู้บริหำรสถำนศึกษำที่ด ำรงต ำแหน่งผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ วิทยะฐำน
ช ำนำญกำรพเิศษขึน้ไป โดยเลือกจากผูท่ี้ส าเร็จการศึกษาระดบัปริญญาเอก ประกอบดว้ย 
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   1)  ดร.สุวิชญา ชินธนาชูกิจ โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 50 จงัหวดัขอนแก่น  
    ส านกับริหารงานการศึกษาพิเศษ 
   2)   ดร.พทัธยา ชนะพนัธ์ โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 52 จงัหวดัเลย  
    ส านกับริหารงานการศึกษาพิเศษ 
   3)   ดร.ณรงค ์อภยัใจ ผูอ้  านวยการโรงเรียนบา้นพระนอน   
    ส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 2 
  กลุ่มที่ 3 ผู้บริหำรกำรศึกษำที่มีต ำแหน่งเลขำธิกำรส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำ
ข้ันพ้ืนฐำน หรือผู้อ ำนวยกำรส ำนักบริหำรงำนกำรศึกษำพเิศษ และผู้อ ำนวยกำรกลุ่ม  ประกอบดว้ย 
   1)   ดร.อ านาจ วิชยานุวติั อดีตเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
   2)   ดร.วฒิุศกัด์ิ เหลก็ค า  อดีตผูอ้  านวยการส านกับริหารงานการศึกษาพิเศษ 
  3)    นางศรีทร สักลอ ผูอ้  านวยการกลุ่มส่งเสริมการจดัการศึกษา 

 ส าหรับผูด้อ้ยโอกาส ส านกับริหารงานการศึกษาพิเศษ 
        3. เคร่ืองมือที่ใช้ในกำรศึกษำ 
       3.1 เคร่ืองมือที่ใช้ในกำรศึกษำ ประกอบด้วย  
      1) แบ บ บัน ทึ ก ก ารป ระ ชุ ม สั ม มน า อิ งผู ้ เ ช่ี ย ว ช าญ  (Connoisseurship)                
เพ่ือตรวจสอบร่างรูปแบบการพฒันาระบบนิเวศการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทกัษาอาชีพส าหรับนกัเรียน
โรงเรียนราชประชานุเคราะห์  22 จังหวัดแม่ฮ่องสอน มีลักษณะเป็นแบบปลายเปิด เพ่ือให้
ผูเ้ช่ียวชาญให้ขอ้มูลและขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัรูปแบบการพฒันาระบบนิเวศการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริม
ทกัษะอาชีพส าหรับนกัเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22 จงัหวดัแม่ฮ่องสอน 
     2) แบบประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปไดข้องรูปแบบการพฒันาระบบ
นิเวศการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทกัษะอาชีพส าหรับนักเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22 จงัหวดั
แม่ฮ่องสอน มีลกัษณะเป็นแบบมาตราส่วน 5 ระดบั เพื่อใชใ้นการตรวจสอบความเหมาะสมและ
ความเป็นไปได้ของรูปแบบการพัฒนาระบบนิเวศการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทักษาอาชีพส าหรับ
นกัเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22 จงัหวดัแม่ฮ่องสอน 
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ตำรำงที่ 3.4 โครงสร้างแบบบนัทึกการประชุมสัมมนาอิงผูเ้ช่ียวชาญ (Connoisseurship) และแบบ 
ประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปไดข้องร่างรูปแบบการพฒันาระบบนิเวศ 
การเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทกัษะอาชีพส าหรับนักเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22 
จงัหวดัแม่ฮ่องสอน 

 

 

 

 

 

เคร่ืองมือ เน้ือหำย่อย 
ลกัษณะของ
เคร่ืองมือ 

จ ำนวนข้อ 

แบบบันทึกกำรประชุมสัมมนำองิผู้เช่ียวชำญ (Connoisseurship) 
ตอนท่ี 1 ขอ้มูล
ทัว่ไป 

วนั/ท่ี/เดือน/พ.ศ/ , เวลา สถานท่ี ,  
ช่ือ-สกุล , ต าแหน่ง , สังกดั 

แบบปลายเปิด 1 

ตอนท่ี 2 ประเด็น
ส าคญัของการ
ตรวจสอบรูปแบบ
การพฒันาระบบ
นิเวศการเรียนรู้ฯ 

ประเด็นส าคญัของการตรวจสอบร่าง
รูปแบบการพฒันาระบบนิเวศ               
การเรียนรู้ฯ 4 องคป์ระกอบ 
องคป์ระกอบท่ี 1 หลกัการ 
องคป์ระกอบท่ี 2 วตัถุประสงค ์
องคป์ระกอบท่ี 3 กระบวนการ 
ด าเนินงาน 
องคป์ระกอบท่ี 4 ผลลพัธ์ 
องคป์ระกอบท่ี 5 เง่ือนไขความส าเร็จ 

แบบปลายเปิด 5 

ตอนท่ี 3 
ขอ้เสนอแนะอ่ืนๆ 

 แบบปลายเปิด 1 

แบบประเมนิควำมเหมำะสมและควำมเป็นไปได้ของรูปแบบกำรพฒันำระบบนิเวศกำรเรียนรู้ 
เพ่ือส่งเสริมทักษะอำชีพ 
ตอนท่ี 1 ขอ้มูล
ทัว่ไป 

เพศ , ต าแหน่ง , ประสบการณ์  แบบปลายเปิด 3 
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ตำรำงที่ 3.4 (ต่อ) 

 
  3.2 กำรสร้ำงและกำรตรวจสอบคุณภำพของเคร่ืองมือที่ใช้ในกำรศึกษำ  
   3.2.1 การสร้างเคร่ืองมือศึกษา โดยเคร่ืองมือท่ีผูศึ้กษาสร้างข้ึนมีขั้นตอนดงัน้ี 
                     1) ร่างรูปแบบการพัฒนาระบบนิเวศการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทักษะอาชีพ
ส าหรับนกัเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22 จงัหวดัแม่ฮ่องสอน 
            2) ประเด็นในการสัมมนาอิงผูเ้ช่ียวชาญโดยมีวิธีการสร้างเคร่ืองมือท่ีใช้ใน
การเก็บรวบรวมขอ้มูล วิเคราะห์ สังเคราะห์ องค์ประกอบของร่างรูปแบบการพฒันาระบบนิเวศ 
การเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทักษะอาชีพส าหรับนักเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22 จังหวดั
แม่ฮ่องสอน เพ่ือก าหนดประเด็นในการสัมมนาอิงผูเ้ช่ียวชาญ   
           3)  แบบประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของรูปแบบการพฒันา
ระบบนิเวศการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทกัษะอาชีพส าหรับนักเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22 
จังหวัดแม่ฮ่องสอน เป็นแบบประเมินประมาณค่า 5 ระดับ ส าหรับผู ้เช่ียวชาญตรวจสอบ           
ความเหมาะสมและความเป็นไปไดข้องร่างรูปแบบการพฒันาระบบนิเวศการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริม
ทกัษะอาชีพส าหรับนกัเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22 จงัหวดัแม่ฮ่องสอน  
  

เคร่ืองมือ เน้ือหำย่อย 
ลกัษณะของ
เคร่ืองมือ 

จ ำนวนข้อ 

ตอนท่ี 2 การ
ประเมินความ
เหมาะสมและ
ความเป็นไปได้
ของรูปแบบการ
พฒันาระบบนิเวศ
การเรียนรู้เพื่อ
ส่งเสริมทกัษะ
อาชีพฯ 

การประเมินความเหมาะสมและความ
เป็นไปไดข้องรูปแบบการพฒันา
ระบบนิเวศการเรียนรู้ เพ่ือส่งเสริม
ทกัษะอาชีพฯ 

แบบประเมินค่า
มาตราส่วน              
(rating scale) 

16 

ตอนท่ี 3 
ขอ้เสนอแนะอ่ืนๆ 

 แบบปลายเปิด 1 
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      3.2.2 การตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการศึกษา มีขั้นตอนดงัน้ี 
          1) ตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหา (Content Validity) ของเคร่ืองมือโดยน า
แบบประเมินประเด็นในการสัมมนาอิงผู ้เช่ียวชาญ  และแบบประเมินความเหม าะสมและ                  
ความเป็นไปได้ของรูปแบบการพัฒนาระบบนิเวศการเรียนรู้ เพ่ือส่งเสริมทักษะอาชีพส าหรับ
นกัเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22 จงัหวดัแม่ฮ่องสอนไปใช ้ โดยให้ผูเ้ช่ียวชาญซ่ึงมีความรู้ 
ความเช่ียวชาญ จ านวน 5 คน (ดงับญัชีรายช่ือ ภาคผนวก ก)  พิจารณาตรวจสอบความครอบคลุม             
ในประเด็นค าถามการศึกษา (comprehensiveness) และดูเน้ือหาภาษา (language) ว่าสอดคลอ้งกบั
วัตถุประสงค์ของการศึกษาหรือไม่  และให้ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ โดยวิ เคราะห์หาค่าดัชนี                      
ความสอดคล้อง (Index of Item -Objective Congruence: IOC) ของแบบประเมินประเด็นใน               
การสัมมนาอิงผูเ้ช่ียวชาญ และแบบประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของรูปแบบ              
ก ารพัฒน าระบบ นิ เวศการ เรียน รู้ เพ่ื อ ส่ งเส ริมทักษะอาชีพส าห รับนั ก เรี ยน โรงเรียน                              
ราชประชานุเคราะห์ 22 จงัหวดัแม่ฮ่องสอน ไปใช้ เป็นรายขอ้แลว้พิจารณาเลือกขอ้ค าถามท่ีมีค่า 
IOC ตั้ งแต่ 0.60 ข้ึนไปไว้ ผลการวิเคราะห์ได้ค่า IOC ระหว่าง 0.8 – 1.0 แสดงว่า ใช้ได้ทุกข้อ               
เพ่ือใชเ้ป็นขอ้มูลในการเก็บรวบรวมต่อไป 
   2) น าแบบประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของรูปแบบการพฒันา
ระบบนิเวศการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทกัษะอาชีพส าหรับนักเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22 
จังหวดัแม่ฮ่องสอน ไปทดลองใช้ (try-out) กับกลุ่มท่ีมีลักษณะเหมือนกลุ่มศึกษาท่ีโรงเรียน           
ราชประชานุเคราะห์ 34 สังกดัส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ เพ่ือหาค่าความเท่ียง (Reliability) 
โดยการหาค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค (Cronbach Alpha Coefficient: α) (ยุทธพงษ ์
กยัวรรณ์, 2543) ไดค้่าความเช่ือมัน่ของแบบประเมินความความสามารถในรูปแบบการพฒันาระบบ
นิเวศการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทกัษะอาชีพส าหรับนักเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22 จงัหวดั
แม่ฮ่องสอน  ทั้งฉบบั เท่ากบั 0.817 
   3) ปรับปรุงแบบประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของ รูปแบบ                 
ก ารพัฒน าระบบ นิ เวศการ เรียน รู้ เพ่ื อ ส่ งเส ริมทักษะอาชีพส าห รับนั ก เรี ยน โรงเรียน                         
ราชประชานุเคราะห์ 22 จังหวัดแม่ฮ่องสอนไปใช้ ก่อนน าไปใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล                    
ในขั้นตอนต่อไป 
      4. กำรเกบ็รวบรวมข้อมูล 
         4.1 เสนอร่างรูปแบบการพฒันาระบบนิเวศการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทกัษะอาชีพ
ส าหรับนักเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22 จังหวดัแม่ฮ่องสอนให้ผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบ               
โดยประสานงานขอความร่วมมือพร้อมทั้ งส่งร่างรูปแบบการพัฒนาระบบนิเวศการเรียนรู้                    
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เพ่ือส่งเสริมทกัษะอาชีพส าหรับนักเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22 จงัหวดัแม่ฮ่องสอนให้
ผูเ้ช่ียวชาญทางไปรษณียเ์พื่อศึกษาล่วงหนา้ 
         4.2 ด าเนินการประชุมสัมมนาอิงผู ้เช่ียวชาญ (Connoisseurship) ผู ้เช่ียวชาญ         
ร่วมแสดงความคิดเห็นและให้ข้อเสนอแนะต่อร่างรูปแบบการพัฒนาระบบนิเวศการเรียนรู้         
เพ่ือส่งเสริมทักษะอาชีพส าหรับนักเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22 จังหวดัแม่ฮ่องสอน      
ในวนัท่ี 30 มกราคม พ.ศ. 2564 เวลา 09.00-12.00 น. ณ โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22  
      4.3 ด าเนินการส่งร่างรูปแบบการพฒันาระบบนิเวศการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทกัษะ
อาชีพส าหรับนักเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22 จังหวดัแม่ฮ่องสอนให้กับผูเ้ช่ียวชาญ
ประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของรูปแบบการพัฒนาระบบนิเวศการเรียนรู้              
เพ่ือส่งเสริมทกัษะอาชีพส าหรับนกัเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22 จงัหวดัแม่ฮ่องสอน 
        4 .4 ผู ้ศึกษาท าการปรับปรุงร่างรูปแบบการพัฒนาระบบนิ เวศการเรียน รู้                  
เพ่ือส่งเสริมทักษะอาชีพส าหรับนักเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22 จังหวดัแม่ฮ่องสอน       
ตามขอ้เสนอแนะของผูเ้ช่ียวชาญ จนเป็นรูปแบบการพฒันาระบบนิเวศการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทกัษะ
อาชีพส าหรับนกัเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22 จงัหวดัแม่ฮ่องสอนและคู่มือการใชรู้ปแบบ
การพัฒนาระบบนิเวศการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทักษะอาชีพส าหรับนักเรียนโรงเรียนราชประชา          
นุเคราะห์ 22 จงัหวดัแม่ฮ่องสอน ฉบบัสมบูรณ์ก่อนการน าไปทดลองใช ้
              5. กำรวิเครำะห์ข้อมูล 
        วิเคราะห์ขอ้มูลท่ีไดจ้ากการประเมินร่างรูปแบบฯ มีความเหมาะสมและความเป็น            
ไปได้  วิ เคราะห์ ข้อมูลจากบัน ทึกการประชุมสัมมนา อิงผู ้ เช่ี ยวชาญ  (Connoisseurship)                           
ใช้การวิเคราะห์ เน้ือหา (Content Analysis) โดยการหาค่าเฉล่ีย (Mean) และค่าส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน (Standard Deviation) ซ่ึงก าหนดเกณฑ์ในการแปลความหมายของค่าเฉล่ีย ดงัน้ี (บุญชม 
ศรีสะอาด, 2553) 
   4.51 – 5.00      หมายถึง  ความเหมาะสม/ความเป็นไปไดข้องรูปแบบฯ  
                                                                   อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
                         3.51 – 4.50     หมายถึง   ความเหมาะสม/ความเป็นไปไดข้องรูปแบบฯ  
                                                                   อยูใ่นระดบัมาก 
   2.51 – 3.50     หมายถึง ความเหมาะสม/ความเป็นไปไดข้องรูปแบบฯ  
                                                                   อยูใ่นระดบัปานกลาง 
   1.51 – 2.50    หมายถึง  ความเหมาะสม/ความเป็นไปไดข้องรูปแบบฯ  
                                                                   อยูใ่นระดบันอ้ย                                         



147 
 

   1.00 – 1.50    หมายถึง  ความเหมาะสม/ความเป็นไปไดข้องรูปแบบฯ  
                                                                   อยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 
เกณฑก์ารตดัสินผลการประเมินรูปแบบฯ  ผา่นเกณฑก์ารประเมินตอ้งมีค่าเฉล่ีย  ≥  3.51  
 

ขั้นตอนที่ 3 กำรใช้และหำประสิทธิผลรูปแบบกำรพัฒนำระบบนิเวศกำรเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทักษะ
อำชีพส ำหรับนักเรียนโรงเรียนรำชประชำนุเครำะห์ 22 จังหวัดแม่ฮ่องสอน (Research : R2)  
     การทดลองใชรู้ปแบบการพฒันาระบบนิเวศการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทกัษะอาชีพส าหรับ
นกัเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22 จงัหวดัแม่ฮ่องสอน มีรายละเอียดดงัน้ี  
      1. กำรด ำเนินกำรศึกษำ 
    1.1 จัดเตรียมเอกสารและคู่มือการใช้รูปแบบการพัฒนาระบบนิเวศการเรียนรู้             
เพ่ือส่งเสริมทักษะอาชีพส าหรับนักเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22 จังหวดัแม่ฮ่องสอน              
แบบบนัทึกการประชุม และวสัดุ อุปกรณ์ต่างๆ เพ่ือใชใ้นการประชุม 
   1.2 ประชุมช้ีแจงการด าเนินงาน การนิเทศติดตามและรายละเอียดต่างๆ เก่ียวกับ               
การทดลองใชก้ารพฒันาระบบนิเวศการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทกัษะอาชีพส าหรับนักเรียนโรงเรียน 
ราชประชานุเคราะห์ 22 จงัหวดัแม่ฮ่องสอน เพ่ือให้คณะครู ซ่ึงเป็นกลุ่มเป้าหมายในการศึกษา และ
ผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งให้มีความเขา้ใจตรงกนั ในวนัท่ี 30 เมษายน พ.ศ. 2564 ณ โรงเรียนราชประชา        
นุเคราะห์ 22  
   1.3 ด าเนินการทดลองใชรู้ปแบบการพฒันาระบบนิเวศการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทกัษะ
อาชีพส าหรับนักเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22 จงัหวดัแม่ฮ่องสอน ในสถานการณ์จริง            
เตม็รูปแบบจนเสร็จส้ินการทดลองในปีการศึกษา 2564  
   1.4 ผูศึ้กษาด าเนินการนิเทศ ติดตามการทดลองใช้รูปแบบการพัฒนาระบบนิเวศ       
การเรียน รู้ เพ่ือ ส่งเส ริมทักษะอาชีพส าห รับนัก เรียนโรงเรียนราชประชานุ เคราะห์  22                    
จงัหวดัแม่ฮ่องสอน ให้ค  าปรึกษาและแนะน าในการทดลองใชก้ารพฒันาระบบนิเวศการเรียนรู้เพื่อ
ส่งเสริมทกัษะอาชีพส าหรับนักเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22 จงัหวดัแม่ฮ่องสอน ตลอดปี
การศึกษา 2564  (16 พฤษภาคม พ.ศ. 2564 - 31 มีนาคม พ.ศ. 2565) 
   1.5 ผูศึ้กษาเก็บข้อมูลการใช้และประสิทธิผลของรูปแบบการพัฒนาระบบนิเวศ         
การเรียน รู้ เพ่ือ ส่งเส ริมทักษะอาชีพส าห รับนัก เรียนโรงเรียนราชประชานุ เคราะห์  22                    
จงัหวดัแม่ฮ่องสอน 
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        2. ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำงในกำรศึกษำ 
      2.1 ประชากร คือ ผูบ้ริหารสถานศึกษา จ านวน 4 คน ครู จ านวน 40 คน ปราชญ์
ชาวบา้น 14 คน นกัเรียน จ านวน 523 คน รวมจ านวนทั้งส้ิน 594 คน   
      2.2 กลุ่มตวัอยา่ง จ านวน 234 คน 
      2.2.1 ผูบ้ริหารสถานศึกษา ครู ปราชญช์าวบา้นไดม้าโดยเลือกแบบเฉพาะเจาะจง 
จ านวน 58 คน 
      2.2.2 นักเรียน ใชต้าราง Krejcie & Morgan ไดม้าโดยวิธีการแบ่งชั้น (Stratified 
Random Sampling) จ านวน 176 คน  
        3. เคร่ืองมือที่ใช้ในกำรศึกษำ  
       3.1 เคร่ืองมือที่ใช้ในกำรศึกษำ ไดแ้ก่  
       3.1.1  แบบประเมินควำมสำมำรถของครูในกำรด ำเนินกำรตำมรูปแบบ                       
กำรพัฒนำระบบนิเวศกำรเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทักษะอำชีพส ำหรับนักเรียนโรงเรียนรำชประชำ           
นุเครำะห์ 22 จังหวัดแม่ฮ่องสอน  
      แบบประเมินฉบบัน้ีมีวตัถุประสงคเ์พ่ือเก็บขอ้มูลความสามารถในการปฏิบติัได้
ตามคู่มือการใช้รูปแบบการพฒันาระบบนิเวศการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทกัษะอาชีพส าหรับนักเรียน
โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22 จงัหวดัแม่ฮ่องสอน ดงัน้ี 
ตำรำงที่ 3.5 โครงสร้างแบบประเมินความสามารถของครูในการด าเนินการตามรูปแบบการพฒันา 

ระบบนิเวศการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทกัษะอาชีพส าหรับนักเรียนโรงเรียนราชประชา       
นุเคราะห์ 22 จงัหวดัแม่ฮ่องสอน 

เน้ือหำหลกั เน้ือหำย่อย ลกัษณะเคร่ืองมือ จ ำนวนข้อ 

ตอนท่ี 1 ขอ้มูล
ทัว่ไป 

เพศ, อาย,ุ และวฒิุการศึกษา แบบปลายเปิด 3 

ตอนท่ี 2 
 แบบประเมิน
ความสามารถของ
ครูผูส้อนในการ
ด าเนินการตาม
รูปแบบฯ 

ความสามารถของครูผูส้อนในการ
ด าเนินการตามรูปแบบฯ 

แบบประเมินค่า
มาตราส่วน 
(rating scale) 

7 

ตอนท่ี 3 ประเด็น
อ่ืนๆ 

 แบบสอบถาม
ปลายเปิด 

1 
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      กำรสร้ำงและกำรตรวจสอบคุณภำพของเคร่ืองมือที่ใช้ในกำรศึกษำ ดงัน้ี 
              การสร้างเคร่ืองมือศึกษา โดยเคร่ืองมือท่ีผูศึ้กษาสร้างข้ึนมีขั้นตอนดงัน้ี 
               1) ศึกษาเอกสาร และรายละเอียดของรูปแบบการพัฒนาระบบนิ เวศ           
การเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทักษะอาชีพส าหรับนักเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22 จังหวดั
แม่ ฮ่องสอน  มาก าหนดประเด็นส าห รับสร้างแบบประเมินความความสามารถของครู                     
ในการด าเนินการตามรูปแบบฯ ซ่ึงเป็นมาตราส่วนประมาณค่า (Rating scale) 5 ระดบั 
                2) ร่างแบบประเมินความความสามารถของครูในการด าเนินการตามรูปแบบ     
การพัฒนาระบบนิเวศการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทักษะอาชีพส าหรับนักเรียนโรงเรียนราชประชา                 
นุ เคราะห์  22 จังหวัดแม่ฮ่องสอน ไปใช้โดยใช้องค์ประกอบของรูปแบบฯ เป็นประเด็น                   
ในการประเมิน 
     การตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือศึกษา     
                1) ตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหา (Content Validity) ของเคร่ืองมือโดยน า
แบบประเมินความสามารถของครูในการด าเนินงานตามรูปแบบการพฒันาระบบนิเวศการเรียนรู้
เพ่ือส่งเสริมทกัษะอาชีพส าหรับนกัเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22 จงัหวดัแม่ฮ่องสอน ไปใช ้ 
โดยใหผู้เ้ช่ียวชาญซ่ึงมีความรู้ ความเช่ียวชาญ จ านวน 5 คน (ดงับญัชีรายช่ือ ภาคผนวก ก)  พิจารณา
ตรวจสอบความครอบคลุมในประเด็นค าถามการศึกษา (comprehensiveness) และดูเน้ือหาภาษา 
(language) ว่าสอดคลอ้งกับวตัถุประสงค์ของการศึกษาหรือไม่ และให้ขอ้เสนอแนะอ่ืน ๆ โดย
วิเคราะห์หาค่าดัชนีความสอดคล้อง (Index of Item - Objective Congruence: IOC) ของแบบ
ประเมินความความสามารถของครูในการด าเนินการตามรูปแบบการพฒันาระบบนิเวศการเรียนรู้
เพ่ือส่งเสริมทกัษะอาชีพส าหรับนกัเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22 จงัหวดัแม่ฮ่องสอน ไปใช ้
เป็นรายขอ้แลว้พิจารณาเลือกขอ้ค าถามท่ีมีค่า IOC ตั้งแต่ 0.60 ข้ึนไปไว ้ผลการวิเคราะห์ไดค้่า IOC 
ระหวา่ง 0.8 – 1.0 แสดงวา่ ใชไ้ดทุ้กขอ้ เพ่ือใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลต่อไป  
  2) น าแบบประเมินความสามารถของครูในการด าเนินการตามรูปแบบ         
การพัฒนาระบบนิเวศการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทักษะอาชีพส าหรับนักเรียนโรงเรียนราชประชา         
นุเคราะห์ 22 จงัหวดัแม่ฮ่องสอน ไปทดลองใช้ (try-out) กบักลุ่มท่ีมีลกัษณะเหมือนกลุ่มศึกษาท่ี
โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 34 สังกัดส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ  เพ่ือหาค่าความเท่ียง 
(Reliability) โดยการหาค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค (Cronbach Alpha Coefficient: α) 
(ยุทธพงษ์  กัยวรรณ์ , 2543) ได้ค่ าความ เช่ือมั่น ของแบบประเมินความสามารถของค รู                       
ในการด าเนินการตามความสามารถของครูผูส้อนในการด าเนินการตามทั้งฉบบั เท่ากบั 0.832 
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        3) ปรับปรุงแบบประเมินความสามารถของครูในการด าเนินการรูปแบบ                   
การพัฒนาระบบนิเวศการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทักษะอาชีพส าหรับนักเรียนโรงเรียนราชประชา              
นุเคราะห์ 22 จงัหวดัแม่ฮ่องสอน ไปใช ้ก่อนน าไปใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลในขั้นตอนต่อไป 
       กำรเกบ็รวบรวมข้อมูล 
          เม่ือส้ินปีการศึกษาน าแบบประเมินความสามารถของครูในการด าเนินการ
รูปแบบการพัฒนาระบบนิเวศการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทักษะอาชีพส าหรับนักเรียนโรงเรียน                               
ราชประชานุ เคราะห์  22 จังหวัดแม่ฮ่องสอน ให้กับผู ้อ  านวยการสถานศึกษา ประเมินผล
ความสามารถของครูในการด าเนินการรูปแบบฯ  
         กำรวิเครำะห์ข้อมูล 
                 การวิเคราะห์ขอ้มูลจากแบบประเมินความสามารถของครูในการด าเนินการ
ตามรูปแบบการพฒันาระบบนิเวศการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทักษะอาชีพส าหรับนักเรียนโรงเรียน            
ราชประชานุเคราะห์ 22 จงัหวดัแม่ฮ่องสอนไปใช ้ โดยการหาค่าเฉล่ีย (Mean) และค่าส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน (Standard Deviation) ซ่ึงก าหนดเกณฑ์ในการแปลความหมายของค่าเฉล่ีย ดงัน้ี (บุญชม 
ศรีสะอาด, 2553) 
                     4.51 – 5.00     หมายถึง  ความสามารถของครูในการด าเนินการตามรูปแบบฯ  

อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
                         3.51 – 4.50     หมายถึง   ความสามารถของครูในการด าเนินการตามรูปแบบฯ  

อยูใ่นระดบัมาก 
   2.51 – 3.50     หมายถึง ความสามารถของครูในการด าเนินการตามรูปแบบฯ  

อยูใ่นระดบัปานกลาง 
   1.51 – 2.50    หมายถึง  ความสามารถของครูในการด าเนินการตามรูปแบบฯ  

อยูใ่นระดบันอ้ย                                         
   1.00 – 1.50    หมายถึง  ความสามารถของครูในการด าเนินการตามรูปแบบฯ  

อยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 
เกณฑก์ารตดัสินผลการประเมินรูปแบบฯ  ผา่นเกณฑก์ารประเมินตอ้งมีค่าเฉล่ีย  ≥  3.51 
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        3.2 แบบประเมินควำมคิดเห็นของครูที่มีต่อรูปแบบกำรพฒันำระบบนิเวศกำรเรียนรู้
เพ่ือส่งเสริมทักษะอำชีพส ำหรับนักเรียนโรงเรียนรำชประชำนุเครำะห์ 22 จังหวัดแม่ฮ่องสอน 
               แบบประเมินฉบับน้ีมีวตัถุประสงค์เพ่ือเก็บข้อมูลความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อ
รูปแบบการพฒันาระบบนิเวศการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทกัษะอาชีพ ส าหรับนักเรียนโรงเรียนราช
ประชานุเคราะห์ 22 จงัหวดัแม่ฮ่องสอน ดงัน้ี 
ตำรำงที่ 3.6 โครงสร้างแบบสอบถามความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อรูปแบบการพฒันาระบบนิเวศ          

การเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทกัษะอาชีพ ส าหรับนกัเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22 
จงัหวดัแม่ฮ่องสอน 

เน้ือหำหลกั เน้ือหำย่อย ลกัษณะเคร่ืองมือ จ ำนวนข้อ 

ตอนท่ี 1 ขอ้มูล
ทัว่ไป 

เพศ , อาย ุ, วฒิุทางการศึกษา  แบบปลายเปิด 3 

ตอนท่ี 2 
แบบสอบถามความ
คิดเห็นของครูท่ีมี
ต่อรูปแบบฯ 

แบบสอบถามความคิดเห็นของครู
ท่ีมีต่อรูปแบบ ฯ 

แบบประเมินค่า
มาตราส่วน 
(rating scale) 

5 

ตอนท่ี 3 ความ
คิดเห็นเพ่ิมเติม 

ความคิดเห็นท่ีมีต่อรูปแบบฯ  แบบสอบถาม
ปลายเปิด 

3 

 

          กำรสร้ำงและกำรตรวจสอบคุณภำพของเคร่ืองมือที่ใช้ในกำรศึกษำ มีข้ันตอนดังนี ้
          การสร้างเคร่ืองมือศึกษา โดยเคร่ืองมือท่ีผูศึ้กษาสร้างข้ึนมีขั้นตอนดงัน้ี 
       1) ศึกษาเอกสาร และรายละเอียดของรูปแบบการพฒันาระบบนิเวศการเรียนรู้               
เพ่ือส่งเสริมทักษะอาชีพส าหรับนักเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22 จังหวดัแม่ฮ่องสอน               
มาก าหนดประเด็นส าหรับสร้างแบบสอบถาม เป็นมาตราส่วนประมาณค่า (Rating scale) 5 ระดบั 
และแบบปลายเปิด  
            2) ร่างแบบสอบถามความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อรูปแบบการพัฒนาระบบนิเวศ          
การเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทักษะอาชีพ ส าหรับนักเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22 จังหวดั
แม่ฮ่องสอน โดยใชอ้งคป์ระกอบของรูปแบบฯ เป็นประเด็นในการประเมิน   
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                การตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือวิจยั 
   1)  ตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหา (Content Validity) ของเคร่ืองมือโดยน า
แบบสอบถามความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อรูปแบบการพฒันาระบบนิเวศการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทกัษะ
อาชีพส าหรับนักเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22 จงัหวดัแม่ฮ่องสอนโดยให้ผูเ้ช่ียวชาญซ่ึงมี
ความรู้ ความเช่ียวชาญ จ านวน 5 คน (ดังบัญชีรายช่ือ ภาคผนวก ก)  พิจารณาตรวจสอบความ
ครอบคลุมในประเด็นค าถามการศึกษา (comprehensiveness) และดูเน้ือหาภาษา (language)           
ว่าสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคข์องการศึกษาหรือไม่ และให้ขอ้เสนอแนะอ่ืน ๆ โดยวิเคราะห์หาค่า
ดชันีความสอดคลอ้ง (Index of Item -Objective Congruence: IOC) ของแบบสอบถามความคิดเห็น
ของครูท่ีมีต่อรูปแบบการพฒันาระบบนิเวศการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทกัษะอาชีพ ส าหรับนักเรียน
โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22 จงัหวดัแม่ฮ่องสอน  เป็นรายขอ้แลว้พิจารณาเลือกขอ้ค าถามท่ีมีค่า 
IOC ตั้ งแต่ 0.60 ข้ึนไปไว ้ผลการวิเคราะห์ได้ค่า IOC ระหว่าง 0.8 – 1.0 แสดงว่า ใช้ได้ทุกข้อ                 
เพ่ือใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลต่อไป 
                             2)  น าความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อรูปแบบการพัฒนาระบบนิเวศการเรียนรู้            
เพ่ือส่งเสริมทักษะอาชีพ ส าหรับนักเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22 จงัหวดัแม่ฮ่องสอน      
ไปทดลองใช้ (try-out) กับกลุ่มท่ีมีลกัษณะเหมือนกลุ่มศึกษาท่ีโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 34             
สังกดัส านกับริหารงานการศึกษาพิเศษ เพ่ือหาค่าความเท่ียง (Reliability) โดยการหาค่าสัมประสิทธ์ิ
แอลฟาของครอนบาค (Cronbach Alpha Coefficient: α) (ยุทธพงษ์ กัยวรรณ์, 2543) ได้ค่าความ
เช่ือมั่นของแบบสอบถามความรู้ความเข้าใจการใช้รูปแบบการพัฒนาระบบนิเวศการเรียนรู้         
เพ่ือส่งเสริมทักษะอาชีพส าหรับนักเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22 จังหวดัแม่ฮ่องสอน            
ทั้งฉบบั เท่ากบั 0.824 
   3) ปรับปรุงความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อรูปแบบการพฒันาระบบนิเวศการเรียนรู้
เพื่อส่งเสริมทักษะอาชีพส าหรับนักเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22 จังหวดัแม่ฮ่องสอน              
ก่อนน าไปใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลในขั้นตอนต่อไป 
    กำรเกบ็และรวบรวมข้อมูล 
        เม่ือส้ินปีการศึกษาน าแบบประเมินความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อรูปแบบการพฒันา
ระบบนิเวศการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทกัษะอาชีพส าหรับนักเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22 
จงัหวดัแม่ฮ่องสอน ไปใหผู้เ้ก่ียวขอ้งประเมิน 
    กำรวิเครำะห์ข้อมูล 
         การวิเคราะห์ขอ้มูลจากความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อรูปแบบการพฒันาระบบนิเวศ       
การเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทักษะอาชีพส าหรับนักเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22 จังหวดั
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แม่ฮ่องสอน โดยการหาค่าเฉล่ีย (Mean) และค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)        
ซ่ึงก าหนดเกณฑใ์นการแปลความหมายของค่าเฉล่ีย ดงัน้ี (บุญชม ศรีสะอาด, 2553) 
   4.51 – 5.00      หมายถึง  ความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อรูปแบบฯ  
                                                                   อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
                         3.51 – 4.50     หมายถึง   ความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อรูปแบบฯ  
                                                                   อยูใ่นระดบัมาก 
   2.51 – 3.50     หมายถึง ความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อรูปแบบฯ  
                                                                   อยูใ่นระดบัปานกลาง 
   1.51 – 2.50    หมายถึง  ความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อรูปแบบฯ  
                                                                   อยูใ่นระดบันอ้ย                                         
   1.00 – 1.50    หมายถึง  ความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อรูปแบบฯ  
                                                                   อยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 
เกณฑก์ารตดัสินผลการประเมินรูปแบบฯ  ผา่นเกณฑก์ารประเมินตอ้งมีค่าเฉล่ีย  ≥  3.51 
             การวิเคราะห์ขอ้มูลโดยวิเคราะห์ขอ้มูลโดยการวิเคราะห์เน้ือหา (Content Analysis)        
ความคิดเห็นของครูท่ีมีต่อรูปแบบการพฒันาระบบนิเวศการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทกัษะอาชีพ ส าหรับ
นกัเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22 จงัหวดัแม่ฮ่องสอน 
        3.3 แบบบันทึกกำรสะท้อนผลกำรเรียนรู้ของนักเรียน 
        แบบประเมินฉบับน้ีมีว ัตถุประสงค์เพ่ือเก็บข้อมูลการสะท้อนผลการเรียนรู้         
ของนกัเรียนตามรูปแบบการพฒันาระบบนิเวศการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทกัษะอาชีพส าหรับนักเรียน
โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22 จงัหวดัแม่ฮ่องสอน ดงัน้ี  
ตำรำงที่ 3.7โครงสร้างแบบบนัทึกการสะทอ้นผลการเรียนรู้ของนกัเรียน 

เน้ือหำหลกั เน้ือหำย่อย ลกัษณะเคร่ืองมือ จ ำนวนข้อ 

ตอนท่ี 1 ขอ้มูล
ทัว่ไป 

เพศ , ระดบัชั้น แบบสอบถาม
ปลายเปิด 

2 

ตอนท่ี 2 แบบ
บนัทึกการสะทอ้น
ผลการเรียนรู้ของ
นกัเรียน 

แบบบนัทึกการสะทอ้นผลการ
เรียนรู้ของนกัเรียน 

แบบสอบถาม
ปลายเปิด 

7 

  
 



154 
 

         กำรสร้ำงและกำรตรวจสอบคุณภำพของเคร่ืองมือที่ใช้ในกำรศึกษำ  
          การสร้างเคร่ืองมือศึกษา โดยเคร่ืองมือท่ีผูศึ้กษาสร้างข้ึนมีขั้นตอนดงัน้ี 
       1) ศึกษาเอกสาร และรายละเอียดของรูปแบบการพฒันาระบบนิเวศการเรียนรู้              
เพ่ือส่งเสริมทักษะอาชีพส าหรับนักเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22 จังหวดัแม่ฮ่องสอน               
มาก าหนดประเด็นส าหรับสร้างแบบบนัทึกการสะทอ้นผลการเรียนรู้ของนกัเรียนเป็นแบบสอบถาม
ปลายเปิด 
             2) ร่างแบบบนัทึกการสะทอ้นผลการเรียนรู้ของนกัเรียน  
                     การตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือศึกษา     
       1) ตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหา (Content Validity) ของเคร่ืองมือโดยน า           
แบบบนัทึกการสะทอ้นผลการเรียนรู้ของนักเรียน โดยให้ผูเ้ช่ียวชาญซ่ึงมีความรู้ความเช่ียวชาญ 
จ านวน 5 คน (ดงับญัชีรายช่ือ ภาคผนวก ก) พิจารณาตรวจสอบความครอบคลุมในประเด็นค าถาม
การศึกษา(Comprehensiveness) และดูเน้ือหาภาษา (language) ว่าสอดคล้องกับวัตถุประสงค ์            
ของการศึกษาหรือไม่ และใหข้อ้เสนอแนะอ่ืน ๆ โดยวิเคราะห์หาค่าดชันีความสอดคลอ้ง (Index of 
Item -Objective Congruence: IOC) ของแบบประเมินรูปแบบการพัฒนาระบบนิเวศการเรียนรู้              
เพ่ือส่งเสริมทักษะอาชีพส าหรับนักเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22 จังหวดัแม่ฮ่องสอน          
เป็นรายขอ้แลว้พิจารณาเลือกขอ้ค าถามท่ีมีค่า IOC ตั้งแต่ 0.60 ข้ึนไปไว ้ผลการวิเคราะห์ไดค้่า IOC 
ระหวา่ง 0.8 – 1.0 แสดงวา่ ใชไ้ดทุ้กขอ้ เพ่ือใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลต่อไป 
       2) ปรับปรุงแบบบันทึกการสะท้อนผลการเรียนรู้ของนักเรียน ก่อนน าไปใช ้            
ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลในขั้นตอนต่อไป 
    กำรเกบ็รวบรวมข้อมูล 
  เม่ือส้ินปีการศึกษาน าแบบบนัทึกการสะทอ้นผลการเรียนรู้ของนักเรียน ให้นักเรียน
สะท้อนความคิดเห็นของตนเอง เม่ือได้เรียนรู้ตามรูปแบบการพัฒนาระบบนิเวศการเรียนรู้                   
เพ่ือส่งเสริมทกัษะอาชีพส าหรับนกัเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22 จงัหวดัแม่ฮ่องสอน 
     กำรวิเครำะห์ข้อมูล 
        วิเคราะห์ขอ้มูลโดยการวิเคราะห์เน้ือหา (Content Analysis) 
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      3.4 แบบสอบถำมควำมพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อรูปแบบกำรพัฒนำระบบนิเวศ          
กำรเรียน รู้ เพ่ื อส่ งเส ริมทั กษะอำชีพส ำห รับนั ก เรียนโรงเรียนรำชประชำนุ เครำะห์  22                       
จังหวัดแม่ฮ่องสอน โดยด ำเนินกำรสร้ำงเคร่ืองมือ ดังนี้ 
                        แบบประเมินฉบบัน้ีมีวตัถุประสงคเ์พ่ือเก็บขอ้มูลความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีต่อ
รูปแบบการพัฒนาระบบนิเวศการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทักษะอาชีพ ส าหรับนักเรียนโรงเรียน              
ราชประชานุเคราะห์ 22 จงัหวดัแม่ฮ่องสอน ดงัน้ี 
ตำรำงที่ 3.8 โครงสร้างแบบประเมินความพึงพอใจของนกัเรียนท่ีมีต่อรูปแบบฯ 

เน้ือหำหลกั เน้ือหำย่อย ลกัษณะเคร่ืองมือ จ ำนวนข้อ 

ตอนท่ี 1 ขอ้มูล
ทัว่ไป 

เพศ , ระดบัชั้น แบบสอบถาม
ปลายเปิด 

2 

ตอนท่ี 2 แบบ
ประเมินความความ
พึงพอใจของ
นกัเรียนท่ีมีต่อ
รูปแบบฯ 

ความพึงพอใจของนกัเรียนท่ีมีต่อ
รูปแบบฯ 3 ดา้น 
1.ดา้นบรรยากาศ 
2.ดา้นการจดัการเรียนรู้ 
3.ดา้นประโยชน์ท่ีไดรั้บ 

แบบประเมินค่า
มาตราส่วน 
(rating scale) 

21 

ตอนท่ี 3 
ขอ้เสนอแนะอ่ืนๆ 

 แบบสอบถาม
ปลายเปิด 

1 

 
              กำรสร้ำงและกำรตรวจสอบคุณภำพของเคร่ืองมือที่ใช้ในกำรศึกษำ  
        การสร้างเคร่ืองมือศึกษา โดยเคร่ืองมือท่ีผูศึ้กษาสร้างข้ึนมีขั้นตอนดงัน้ี 
           1) ศึกษาเอกสาร และรายละเอียดของรูปแบบการพฒันาระบบนิเวศการเรียนรู้
เพ่ือส่งเสริมทักษะอาชีพส าหรับนักเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22 จังหวดัแม่ฮ่องสอน               
มาก าหนดประเด็นส าหรับสร้างความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีต่อรูปแบบฯ เป็นมาตราส่วน
ประมาณค่า (Rating scale) 5 ระดบั 
                 2) ร่างแบบประเมินความพึงพอใจของนกัเรียนท่ีมีต่อรูปแบบฯ                
        การตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือศึกษา     
           1)  ตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหา (Content Validity) ของเคร่ืองมือโดยน า 
แบบประเมินความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมี ต่อรูปแบบฯ โดยให้ผู ้เช่ียวชาญซ่ึงมีความรู้                   
ความเช่ียวชาญ จ านวน 5 คน (ดงับญัชีรายช่ือ ภาคผนวก ก)  พิจารณาตรวจสอบความครอบคลุม           
ในประเด็นค าถามการศึกษา(Comprehensiveness) และดูเน้ือหาภาษา (language) ว่าสอดคลอ้งกบั
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วัตถุประสงค์ของการศึกษาหรือไม่  และให้ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ โดยวิ เคราะห์หาค่าดัชนี                       
ความสอดคลอ้ง (Index of Item - Objective Congruence: IOC) ของแบบประเมินความรู้ความเขา้ใจ
เบ้ืองตน้เก่ียวกบันวตักรรมทางการศึกษาของนกัเรียนเป็นรายขอ้แลว้พิจารณาเลือกขอ้ค าถามท่ีมีค่า 
IOC ตั้ งแต่ 0.60 ข้ึนไปไว ้ผลการวิเคราะห์ได้ค่า IOC ระหว่าง 0.8 – 1.0 แสดงว่า ใช้ได้ทุกข้อ                  
เพ่ือใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลต่อไป 
            2)  น าแบบประเมินความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีต่อรูปแบบการพฒันาระบบ
นิเวศการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทกัษะอาชีพ ส าหรับนักเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22 จงัหวดั
แม่ ฮ่องสอน  ไปทดลองใช้  (try-out) กับก ลุ่ม ท่ี มีลักษณะเห มือนก ลุ่ม ศึกษ าท่ี โรงเรียน                       
ราชประชานุเคราะห์ 34  สังกดัส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ เพ่ือหาค่าความเท่ียง (Reliability) 
โดยการหาค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค (Cronbach Alpha Coefficient: α) ได้ค่าความ
เช่ือมัน่ของแบบประเมินความรู้ความเขา้ใจเบ้ืองตน้เก่ียวกบันวตักรรมทางการศึกษาของนักเรียน 
ทั้งฉบบั เท่ากบั 0.842 
   3) ปรับปรุงของแบบประเมินความพึงพอใจของนกัเรียนท่ีมีต่อรูปแบบการพฒันา
ระบบนิเวศการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทกัษะอาชีพ ส าหรับนักเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22 
จงัหวดัแม่ฮ่องสอนก่อนน าไปใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลในขั้นตอนต่อไป 
       กำรเกบ็รวบรวมข้อมูล 
                         เม่ือส้ินปีการศึกษาน าแบบประเมินความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีต่อรูปแบบ                
ก ารพัฒน าระบบ นิ เวศการ เรียน รู้ เพ่ื อ ส่ งเส ริมทักษะอาชีพส าห รับนั ก เรี ยน โรงเรียน                                   
ราชประชานุเคราะห์ 22 จงัหวดัแม่ฮ่องสอน ไปใหผู้มี้ส่วนเก่ียวขอ้งประเมิน 
          กำรวิเครำะห์ข้อมูล 
         การวิเคราะห์ขอ้มูลจากแบบประเมินความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีต่อรูปแบบ          
การพฒันาระบบนิเวศการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทกัษะอาชีพ ส าหรับนักเรียนโรงเรียนราชประชานุ
เคราะห์  22 จังหวัดแม่ฮ่องสอน โดยการหาค่าเฉล่ีย (Mean) และค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
(Standard Deviation) ซ่ึงก าหนดเกณฑใ์นการแปลความหมายของค่าเฉล่ีย ดงัน้ี (บุญชม ศรีสะอาด, 
2553) 
                    4.51 – 5.00      หมายถึง  ความพึงพอใจของนกัเรียนท่ีมีต่อรูปแบบฯ  
                                                                   อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
                         3.51 – 4.50     หมายถึง   ความพึงพอใจของนกัเรียนท่ีมีต่อรูปแบบฯ  
                                                                   อยูใ่นระดบัมาก 
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   2.51 – 3.50     หมายถึง ความพึงพอใจของนกัเรียนท่ีมีต่อรูปแบบฯ  
                                                                   อยูใ่นระดบัปานกลาง 
   1.51 – 2.50    หมายถึง  ความพึงพอใจของนกัเรียนท่ีมีต่อรูปแบบฯ  
                                                                   อยูใ่นระดบันอ้ย                                         
   1.00 – 1.50    หมายถึง  ความพึงพอใจของนกัเรียนท่ีมีต่อรูปแบบฯ  
                                                                   อยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 
เกณฑก์ารตดัสินผลการประเมินรูปแบบฯ  ผา่นเกณฑก์ารประเมินตอ้งมีค่าเฉล่ีย  ≥  3.51 
 
ข้ันตอนที่ 4 กำรประเมินรูปแบบกำรพัฒนำระบบนิเวศกำรเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทักษะอำชีพส ำหรับ
นักเรียนโรงเรียนรำชประชำนุเครำะห์ 22 จังหวัดแม่ฮ่องสอน 
    1. กำรด ำเนินกำรศึกษำ 
          หลังจากส้ินสุดปีการศึกษา 2564 น าแบบประเมินความเป็นประโยชน์และ       
ความพึงพอใจของรูปแบบการพฒันาระบบนิเวศการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทกัษะอาชีพส าหรับนกัเรียน
โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22 จงัหวดัแม่ฮ่องสอน ใหแ้ก่ผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งประเมินผล 
    2. ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำงในกำรศึกษำ 
     2.1 ประชากร คือ ผูบ้ริหารสถานศึกษา จ านวน 4 คน ครู จ านวน 40 คน  ปราชญ์
ชาวบา้น 14 คน นกัเรียน จ านวน 523 คน รวมจ านวนทั้งส้ิน 594 คน   
     2.2 กลุ่มตวัอยา่ง จ านวน 234 คน 
    2.2.1 ผู ้บ ริหารสถานศึกษา ครู  ปราชญ์ชาวบ้าน  ได้มาโดยเลือกแบบ
เฉพาะเจาะจง จ านวน 58 คน 
    2.2 .2  นั ก เรียน  ใช้ต าราง Krejcie & Morgan ได้ม าโดยวิ ธีการแบ่ งชั้ น 
(Stratified Random Sampling) จ านวน 176 คน  
    3. เคร่ืองมือที่ใช้ในกำรศึกษำ 
                            3.1 เคร่ืองมือท่ีใช้ในการศึกษา ได้แก่ แบบประเมินความเป็นประโยชน์และ        
ความพึงพอใจของรูปแบบการพฒันาระบบนิเวศการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทกัษะอาชีพส าหรับนกัเรียน
โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22 จงัหวดัแม่ฮ่องสอน  มีลกัษณะเป็นแบบมาตรประมาณค่า 5 ระดบั 
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ตำรำงที่ 3.9 โครงสร้างแบบประเมินความเป็นประโยชน์และความพึงพอใจของรูปแบบฯ 

เน้ือหำหลกั เน้ือหำย่อย ลกัษณะเคร่ืองมือ จ ำนวนข้อ 

ตอนท่ี 1 ขอ้มูลทัว่ไป ช่ือ –สกุล , ต าแหน่ง , สังกดั แบบปลายเปิด  3 
ตอนท่ี 2 แบบประเมิน
ความเป็นประโยชน์
และความพึงพอใจของ
รูปแบบฯ 

แบบประเมินความเป็น
ประโยชน์และความพึงพอใจ
ของรูปแบบฯ 2 ดา้น 
1. ความเป็นประโยชน์ 
2. ความพึงพอใจ 

แบบประเมินค่า
มาตราส่วน  
(rating scale) 

14 

ตอนท่ี 3 ขอ้เสนอแนะ
อ่ืนๆ 

 แบบสอบถาม
ปลายเปิด 

1 

 
                  3.2 การสร้างและการตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการศึกษา  
              3.2.1 การสร้างเคร่ืองมือศึกษา โดยเคร่ืองมือท่ีผูศึ้กษาสร้างข้ึนมีขั้นตอนดงัน้ี 

                 1 ) ร่ างข้อค าถ ามของแบบประ เมิน ความ เป็ น ป ระโยชน์ และ                      
ความพึงพอใจของรูปแบบการพฒันาระบบนิเวศการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทกัษะอาชีพส าหรับนกัเรียน
โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22 จงัหวดัแม่ฮ่องสอน ซ่ึงเป็นแบบมาตรประมาณค่า 5 ระดบั  

               3.2.2 การตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือศึกษา     
                       1) ตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหา (Content Validity) ของเคร่ืองมือโดย
น าแบบประเมินความเป็นประโยชน์และความพึงพอใจของรูปแบบการพฒันาระบบนิเวศการเรียนรู้                   
เพ่ือส่งเสริมทักษะอาชีพส าหรับนักเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22 จังหวดัแม่ฮ่องสอน              
โดยใหผู้เ้ช่ียวชาญซ่ึงมีความรู้ ความเช่ียวชาญ จ านวน 5 คน (ดงับญัชีรายช่ือ ภาคผนวก ก)  พิจารณา
ตรวจสอบความครอบคลุมในประเด็นค าถามการศึกษา(Comprehensiveness) และดูเน้ือหาภาษา 
(language) ว่าสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของการศึกษาหรือไม่ และให้ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ           
โดยวิ เคราะห์หาค่ าดัชนีความสอดคล้อง (Index of Item -Objective Congruence: IOC) ของ            
แบบประเมินความเป็นประโยชน์และความพึงพอใจของรูปแบบการพฒันาระบบนิเวศการเรียนรู้        
เพ่ือส่งเสริมทักษะอาชีพส าหรับนักเรียนโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22 จังหวดัแม่ฮ่องสอน               
เป็นรายขอ้แลว้พิจารณาเลือกขอ้ค าถามท่ีมีค่า IOC ตั้งแต่ 0.60 ข้ึนไปไว ้ผลการวิเคราะห์ไดค้่า IOC 
ระหวา่ง 0.8 – 1.0 แสดงวา่ ใชไ้ดทุ้กขอ้ เพ่ือใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลต่อไป 
                                        2) น าแบบประเมินผลแบบประเมินความ เป็นประโยชน์ และ            
ความพึงพอใจของรูปแบบการพฒันาระบบนิเวศการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทกัษะอาชีพส าหรับนกัเรียน
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โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22 จงัหวดัแม่ฮ่องสอน ไปทดลองใช ้(try-out)   กบักลุ่มท่ีมีลกัษณะ
เหมือนกลุ่มศึกษาท่ีโรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 34 ส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ จ านวน 20 
คนเพ่ือหาค่าความเท่ียง (Reliability) โดยการหาค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค (Cronbach 
Alpha Coefficient: α) (ยุทธพงษ ์กยัวรรณ์, 2543) ไดค้่าความเช่ือมัน่ของแบบประเมินผลผลิต คือ
คุณภาพนักเรียนท่ีเกิดจากการทดลองใชแ้บบประเมินความเป็นประโยชน์และความพึงพอใจของ
รูปแบบการพัฒนาระบบนิเวศการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทักษะอาชีพส าหรับนักเรียนโรงเรียน            
ราชประชานุเคราะห์ 22 จงัหวดัแม่ฮ่องสอน ทั้งฉบบัเท่ากบั 0. 822 
                            3) ปรับปรุงแบบประเมินความเป็นประโยชน์และความพึงพอใจ               
ของรูปแบบการพฒันาระบบนิเวศการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทักษะอาชีพส าหรับนักเรียนโรงเรียน                        
ราชประชานุเคราะห์ 22 จงัหวดัแม่ฮ่องสอน ตามท่ีผูเ้ช่ียวชาญเสนอแนะ เพ่ือน าไปใช้ในการเก็บ
รวบรวมขอ้มูลต่อไป 
        4. กำรเกบ็รวบรวมข้อมูล 
             ผูศึ้กษาด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลแบบประเมินความเป็นประโยชน์และ             
ความพึงพอใจของรูปแบบการพฒันาระบบนิเวศการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทกัษะอาชีพส าหรับนกัเรียน
โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 22 จังหวดัแม่ฮ่องสอนให้ผูมี้ส่วนเก่ียวข้องประเมินความเป็น
ประโยชน์และความพึงพอใจของรูปแบบฯ  
         5. กำรวิเครำะห์ข้อมูล 
                การวิเคราะห์ขอ้มูลจากแบบประเมินความเป็นประโยชน์และความพึงพอใจ        
ของรูปแบบการพฒันาระบบนิเวศการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทักษะอาชีพส าหรับนักเรียนโรงเรียน                     
ราชประชานุเคราะห์ 22 จังหวดัแม่ฮ่องสอน โดยการหาค่าเฉล่ีย (Mean) และค่าส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน (Standard Deviation) ซ่ึงก าหนดเกณฑ์ในการแปลความหมายของค่าเฉล่ีย ดังน้ี                     
(บุญชม ศรีสะอาด, 2553) 
                     4.51 – 5.00      หมายถึง  ความเป็นประโยชน์และความพึงพอใจของรูปแบบฯ  
                                                                    อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
                         3.50 – 4.50     หมายถึง   ความเป็นประโยชน์และความพึงพอใจต่อ 
                                                                     รูปแบบฯ อยูใ่นระดบัมาก 
   2.51 – 3.50     หมายถึง ความเป็นประโยชน์และความพึงพอใจต่อ 
                                                                    รูปแบบฯ อยูใ่นระดบัปานกลาง 
   1.51 – 2.50    หมายถึง  ความเป็นประโยชน์และความพึงพอใจต่อ 
                                                                    รูปแบบฯ อยูใ่นระดบันอ้ย  
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   1.00 – 1.50    หมายถึง  ความเป็นประโยชน์และความพึงพอใจต่อ 
                                                                    รูปแบบฯ อยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 
เกณฑก์ารตดัสินผลการประเมินรูปแบบฯ  ผา่นเกณฑก์ารประเมินตอ้งมีค่าเฉล่ีย  ≥  3.50 
  
 

 


